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1. Gorseliletisim probleminin belirlenmesi ve
¢OzUm Uretim sureglerini, iletisim alani bilgi
birikimi, disiplinlerarasi yaklasim ve iliskili
sanatlar baglaminda, gorsel iletisim tasarimi
kuramlarindan faydalanarak uygular.

2. Gorsel iletisim tasarimi disiplini iginde Urln,
ortam veya slreg tasarlayabilecek yeterlilige
erismek igin, tasarim alaninin kapsamina
giren malzeme ve Uretim yontemleri ile ilgili
bilgi donanimini edinir ve bu bilgiyi mesleki
olarak icra eder.

3. Duslinme, Uretme ve sunum sureglerinde,
glincel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

4. Dusiincelerini hem Tiirkge hem ingilizce,
yazili ve sozlu olarak ifade etmekte yeterlilik
gosterir.

Kuram ve ilkelere

yonelik sorgulayici
bakis agisi dahil, bir
calisma veya
O0grenim alanininileri
duzeydeki bilgisi.

ihtisaslagmis bir
¢alisma veya 6grenim
alaninda karmasik ve
ongoriilemeyen
sorunlari ¢ozmek igin
gerekli, uzmanlk ve
yenilik niteligi
gosteren ileri dlizeyde
beceriler.

5. Kuramsal ve deneyimsel bilgi birikimini
uygulamaya yansitir.

6. Yasam boyu 6grenme, zaman yonetimi,
metodolojik calisma ve arastirma
aliskanliklarini egitimi iginde kazanir.

7. Gorsel iletisim tasarimi sureglerinin
icsellestirilmesinde, soyut, analitik ve iliskisel
disinme yetenegini kullanir.

8. Tasarim alaninin temel ve evrensel ilkelerini
kullanarak tasarim onerileri Uretir.

9. Yaratici duslnce, bakis agilari ve gozumleri
aktarabilmek igin, kisisel yaraticilik ve
becerilerini strekli gelistirir.

10. Mevcut bilgi ve uygulamayi, uygun
arastirma yontemleri, nitelikli sorgulama,
elestirel dusiinme ve etik bakis agilari
kullanarak gelistirir.

11. Bir gorsel iletisim tasarimi projesini,
bireysel ya da takim Uyesi olarak, her
asamasiyla profesyonel ve katilimci bir
baglamda butunlestirerek uygular.

12. Gorseliletisim tasarimi alaninda
toplumsal sorumluluk ve etik bilince sahip,
insan ve medya arasindaki iligkiyi, toplumsal
etkenler, insan davraniglari ve kultirel
cesitlilik ile iliskilendirerek tanimlar.

Ongdriilemeyen
calisma veya 0grenim
baglamlarinda karar
vermek igin
sorumluluk alarak,
karmasik teknik veya
mesleki etkinlikleri
veya projeleri
ybnetme.

Bireylerin ve
gruplarin
mesleki
gelisiminin
yonetiminde
sorumluluk
alma.




